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COSMO COMPANIA SAS consciente que el consumo de alcohol, tabaco,
sustancias psicoactivas y/o psicotrdpicas afecta los ambientes de trabajo, aumenta
los riesgos laborales, atenta contra la salud y seguridad, constituyéndose en
amenaza para la integridad fisica y mental de sus trabajadores, contratistas, y
proveedores, ha disefiado la politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas, con el propdsito de fomentar habitos y estilos de vida
saludable.

Para los efectos de la presente politica, se entiende por instalaciones todos los
edificios, vehiculos y terrenos, que sean propiedad de COSMO COMPANIA SAS, o
se encuentren arrendados o donde se realicen actividades laborales en
representacion de esta.

Teniendo en cuenta que fumar altera el estado de animo y el nivel de concentracion,
que representa un riesgo para la salud del fumador y de las personas que estan a
su alrededor, ademas para el medio ambiente y para las instalaciones de la empresa
por ser una fuente generadora de incendios. Se prohibe fumar:

Al interior de las instalaciones fijas como oficinas, bodegas, talleres, sala de
conferencias.

« Al interior de las instalaciones de nuestros clientes, salvo que estos permitan
hacerlo en sus instalaciones.

« En reuniones o asambleas de indole laboral convocadas por la empresa o
terceros interesados.

« Solo se podra fumar en la hora destinada para el almuerzo y fuera de las
instalaciones de la empresa. En ningdn momento los funcionarios estan
autorizados para ausentarse durante la jornada laboral de su lugar de trabajo
para ir a fumar.
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COSMO COMPANIA SAS, se reserva el derecho de realizar en cualquier momento
inspecciones y pruebas de laboratorio para medir el nivel de alcohol o sustancias
psicoactivas a los trabajadores, en cualquiera de sus sitios de trabajo.

En consecuencia, de lo anterior se establecen los siguientes parametros:

o No se le permitirda a ninguna persona, sin importar su rango o posicion,
trabajar o visitar las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas
o sustancias alucindgenas que alteren el estado de la conciencia, el estado
de animo, la percepcion y la capacidad de reaccion.

o Estd prohibido el consumo, posesion y/o comercializacion de bebidas
embriagantes, tabaco y de sustancias psicoactivas, en las instalaciones de la
empresa o actividades de trabajo en representacidn de esta, en cuyo caso, €l
cargo de mayor jerarquia sera responsable del velar por el cumplimiento de
esta politica.

« Esta igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad propia o la de otros empleados en el normal desempeno laboral.

« El trabajador que por prescripcion médica use medicamentos controlados
(Ansioliticos, antidepresivos, anti convulsionantes, analgésicos fuertes entre
otros), debera inmediatamente informar a la coordinacién SSTA para la
implementacion de las medidas preventivas pertinentes. La indebida
utilizaciéon de medicamentos formulados, posesion, distribucion y venta, esta
estrictamente prohibido.

« Se exigira su cumplimiento a contratistas y visitantes en caso de requerirse.
Con este fin, les dara a conocer su contenido y requerira que los contratistas
la hagan obligatoria al personal que destinen en la ejecucion de los contratos
que celebren con la empresa.

« La violacién de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma

de muestras, se considera falta grave y en consecuencia COSMO
COMPANIA SAS puede adoptar medidas disciplinarias, segun sea el caso.
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COSMO COMPANIA SAS se compromete a gestionar actividades de sensibilizacion
y de capacitacién que busquen la creacion de habitos y estilos de vida saludables en
relacion con el dafo que causan el cigarrillo, bebidas alcohdlicas y sustancias
psicoactivas en la salud del individuo y su entorno.

La presente politica hace parte integral del reglamento interno de trabajo y del
contrato laboral, los trabajadores manifiestan que han leido, entiende y aceptan de
manera integra todo su contenido y manifiestan bajo la gravedad de juramento, que
no sufren de problemas de alcoholismo, drogadiccion, enfermedad
infectocontagiosa, ni consumidor habitual de sustancias alucindgenas, ni drogas
enervantes.

CRISTIAN EDUARDO SERNA LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL
Se firma octubre 05 de 2022
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